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ANUNT DE RECRUTARE
pentru ocuparea functiei de administrator al societitii
SC GOSPODARIRE COMUNALA INDEPENDENTA S.R.L.

UAT Comuna Independenta, judetul Constanta, in calitate de autoritate publica tutelard si
asociat unic al societdtii SC Gospodarire Comunald Independenta SRL, organizeaza procedura
de selectie pentru ocuparea functiei de administrator al societitii, in conformitate cu prevederile
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice si ale HG nr.
639/2023.

1. Despre societate

SC Gospoddrire Comunald Independenta SRL este o societate cu capital social integral detinut
de UAT Comuna Independenta, avand ca obiect principal prestarea de servicii de gospodarire
comunali si servicii publice pentru comunitatea locala.

Principalele activitati ale societatii includ:

« intretinerea si curitarea domeniului public;

e madturat si spalat strizi;

e intretinerea spatiilor verzi;

« deszapezirea si intretinerea drumurilor;

e colectarea deseurilor voluminoase;

e curdtarea mobilierului urban;

e servicii de gospodirire comunali si servicii pentru populatie.

2. Durata mandatului

Mandatul administratorului este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii conform legislatiei
aplicabile.

3. Conditii de participare

Candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:
e sd aibd cetdtenie roména sau a unui stat membru al Uniunii Europene;
o 'sd aibd studii medii sau superioare finalizate cu diploma de licents;

e sd aibd experientd profesionald de minimum 3 ani in domeniul managementului,
administratiei sau activititilor economice;



4.

sa nu fi fost condamnati pentru infractiuni economice, de coruptie sau infractiuni
similare;
s nu se afle 1n situatii de incompatibilitate sau conflict de interese.

Criterii de selectie

Selectia candidatilor se va realiza pe baza urmétoarelor criterii:

S.

nivelul studiilor;

experienta profesionald relevanta;
competentele manageriale;

capacitatea de organizare si coordonare;
integritatea si reputatia profesionala.

Documente necesare pentru inscriere

Dosarul de candidatura trebuie si contina urmitoarele documente:

6.

cerere de inscriere la selectie;

curriculum vitae;

copie act de identitate;

copii ale diplomelor de studii;

documente care atestd experienta profesionala;

cazier judiciar;

declaratie pe propria rispundere privind neincadrarea in situatii de incompatibilitate
sau conflict de interese;

declaratie de intentie privind dezvoltarea societatii.

Depunerea candidaturilor

Dosarele de candidatura se depun la sediul Primériei Comunei Independenta sau se transmit
prin e-mail la adresa: primariaind@gmail.com, in termen de 15 zile de la data publicarii
prezentului anunt.

7.

Etapele procedurii de selectie

Procedura de selectie va cuprinde urmatoarele etape:

8.

selectia dosarelor de candidatura;
evaluarea competentelor profesionale;
interviul final.

Informatii suplimentare

Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute la sediul Primaériei
Comunei Independenta sau pe site-ul institutiei.
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